BTLLUCC n3 YpolueBua, ca npuBpeMeHuM ceauwitem y Jlenocasuhy

AxpeauTaumja ctyaujckor nporpama

CrieumnjanucTnyke CTpyKoBHe CTyaunje Ynpaerbatbe pyU3MKOM Of KaTacT. gorahaja u noxapa
H 8
m*“;“ ek s YIIPABJLAIGE U PA3BOJ JbYJICKNX PECYPCA
n¢pa npeamera:
Bpoj ECHIB: 6 Y 3AINTUTH
Craryc npeamera: N360pHN
Ycaos: Hewma ycnosa
Insb mpeamera:

VYno3HaBame CTylneHaTa ca OCHOBHHUM TEOPHjCKHM II0OJMOBHMAa YIIpaBJjhbakba M pa3Boja JbYICKHX pecypca U
pasyMeBame MUXOBe Mel)ycoOHe moBe3aHocTH W yrunaja. CTHLame 3Hamba U CHOCOOHOCTH 3a e(hHKacHO
yIpaBJbake JbYJCKAM peCypcuMa U JIeJoBame pald pa3Boja JbYJCKUX pecypca y obmactu Oe3demHocTU U
3aIlITHUTE.

Hcxon npeamera: |

ITocenoBame pa3BHjeHOr CHUCTEMa 3HAaWBa O CaBPEMEHMM KOHLEMIMjama, cTpaTerujaMa M MoryhHocTuMma
yIpaBJbama JbYACKUM PECypcHMa; KOMIIETCHIj€ - 3Hamba U CIOCOOHOCTHU 3a e(pHKaCHO JET0Bake Paiu pa3Boja
JbYJICKUX pecypca y obnacT 6e30eIHOCTH U 3allITUTE.

Canpoxaj npeamera: |

Teopujcka HacraBa: YIpaBjbamkbe U pa3Boj JbYJICKHX pecypca — IOjJMOBHE, TEOPHjCKE, UCTOPHjCKE, TPABHO -
eTnuke u 1p. JlumMeHsuje; Yipasibame JbYJICKHUM pecypcuMa Kao MOocIoBHA Guiio3o(uja U QyHKIMja MCHAIMEHTA;
ToTpebe, yTuIaju 1 U3a30BU yIpaBibaba JbYACKUM pecypcuMa; CTpaTerdjcko yIpapibame JbYACKIM PecypcrMa,;
[Inanupame JbYACKUX pecypca; AHalm3a U Ju3ajH pana; Pa3Boj Jbyckux pecypca (Colujann3anija, oprjeHTanmja
3aI0CNIeHuX, ephopMaHce, MOTHBAIMja U Ip.); YTIpaBJbamke pa3BojeM JbYICKHX pecypca (IpoleHa U BPeTHOBAbE
YCIENIHOCTH, OJJHOCH, 00yJaBame U OPraHH3al[oOHO yuewe); Pa3Boj kapujepe 3anociieHux; [obanHe mpoMene u
pa3Boj JBYACKHX pecypca y OyayhHOCTHM - pas3iMYuMTH TNPHUCTYNH pPa3Bojy JbYACKHX pecypca U HHHXOBE
HMILUTHKAIIYje Ha pa3Boj JbYACKHUX pecypca y obsactu 0e30€JHOCTH U 3aIUTHTE.

IpakTnuHa HacTaBa: Pa3marpame akTyelHHX MHUTama U MpodieMa ynpaBibamba U pa3Boja JbYICKHX pecypca y
3aIITUTH U TMPOMHILbAkE BHHUXOBHUX HUMIUIMKALKja Ha pa3Boj cHCTeMa 0e30€IHOCTH U 3allTHTE KPO3 U3paay U
on0paHy ceMUHap. pajgoBa.
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et

Bpoj yacoBa akTHBHE HACTaBe (Hele/bHO):

IIpenaBama: Be:xOe: | JIpyru o0JMuu HacTaBe: Crymujexcu ::;PamnBaqKn OcTtajin yacoBu:
2 3 0 0 0

Mertozae uzBohema Hacrase: |

IIpenaBama, npe3eHTanuje, u3pana u ogdpaHa CEMUHAPCKOT pajia, pasroBOp U JAUCKYCHja, KOHCYJITAIH]e.

Ouena 3Hama (MakcuMaJHu 6poj noena 100)

IIpeancnurHe o6aBese noeHa 3aBpIIHM HCITUT NnoeHa
AKTHBHOCT y TOKY IpeJlaBamba 5 [Tucmenn ucnut -
[IpakTryHa HacTaBa 5 Ycmenn ucnur 40
KonokBujym-u 30

CeMuHapCKH pajg 20

YKynHO 60 YKynHO 40




