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AxpepuTaumja ctyamjckor nporpama

MacTep cTpyKkoBHe cTyauje [OpyMcku caobpahaj u TpaHcnopT

H 8
m*“;“ fpeAvieTa o OPTI'AHU3AIIMJA CAOBPARAJHUX

u@ppa npeamera:
Bpoj ECIIB: 6 IPEAY3ERA
Craryc npeamera: N360pHN
Ycaos: Hewma ycnosa
In/b npeamera:

IIpenmer uMa 3a LB CTULIAKE 3HaBA U3 TEOPUje O OpraHU3alUjyU, Ka0 ¥ HAjHOBUjUX NOCTUrHyha y Teopuju u
mpakcu ©3 0o0NacTH oOpraHuM3oBama caoOpahajHux mpexyseha, ca MoceOHMM OCBPTOM Ha TpPaHCIIOPTHE
opraHusanuje y JpyMckomM caoopahajy.

Hcxon npeamerta: |

HakoH HOJIOXXEHOT IpeaMeTa CTyAeHT hie OMTH croco0aH 1a UACHTU(HKYje, aHATH3UpA U OIHIIE OPraHU3AIHOHY
CTPYKTYpY KOMIIaHHja U ICHE NOCIOBHE (QYHKIIHjE, aKTUBHO YUECTBY]j€ Y IPOjEKTOBalbY OpraHH3alje KOMIAHMje,
KOPHCTH METO€ M TEXHUKE 3a MPOjEeKTOBAIE OpPTraHM3aldje MOCIOBHHUX CHCTEMA, OJpPENd Pa3iIMuMuTe IHJbEBE
opraHu3alije Ha OCHOBY XHUjepapxyje IIUJbeBa U CPEJCTaBa, Ae(UHUILIEC CTPATEIIKO U ONEPAaTUBHO IUIAHUPAE,
ueHTU(HUKYje YCIIOBE U CMEPHHIIE 32 YCIIEITHO TUIAHUpPake U pa3Boj caodpahajuux npemyseha.

Canp:kaj npeamera: |

Teopujcka nacmasa: Tlojam u pa3Boj opraHusanuje. CTpaTelIKM ¥ ONEPATHBHH MEHAaIMEHT. THIIOBH
opraHuzanuoHe cTpykrype. OpraHuzaumoHu wmoxenu caobOpahajuux mpenyseha. OpraHuzoBambe BEIUKHX
nocoBHUX cucrema. Opranmzanuja mocnoBHUX (yHkuuja. IlocnoBHu uHpopmanmonun cucteM — ERP.
Opranuzanmona kyiarypa. Opranuszanuja koHTpose. OpraHuzoBame cactaHka. OpraHuzaluja M yIpaBibarbe
uHBecthnyjama. [IpojekToBame opranuzanuje. [IpUHIUNKM TpoOjeKTOBamba opranusanuje. OrpaHuuema Y
MIPOjeKTOBakY Opranu3anuje. [[prcTyny y pelaBamy OpraHiu3alHOHUX MPOOIeMa 1 IPOjeKTOBAbY OpraHu3allje.

Ilpakmuuna nacmaea: OCHOBE TeopHje OJIy4YHMBama. EKOHOMCKM TNOKa3aTeJbl II0CIIOBama. AHanu3a
KPUTHYHOCTH TocioBama. [loctynmmm 3a yBehame nobutu. [loHOmeEme MOCIOBHHX OUTyKa ca W 0e3 y3uMama
y3opka. KommekcHe ommyke (ctabiio oamydynBama). YIpaBibamke MPOjeKTOM — MpeXHO IDIaHupame. AHamu3a
CTPYKType, BpeMEHa M TPOIIKOBAa NpojekTa. AHaiu3a BpeMeHa U TpomkoBa o merogqu CPM u meronu PERT.
Pacmonerna pecypca y ynpaeibamy MpojeKTuMa. JJHHaMHIKO IPOrpaMHUpPamke y ONTUMU3ALHU]H PacIoielie pecypea.
IIpumena cutyanmone Tteopuje 3a oapehuBame mnocrojehe opranusamuje u mpemior oxarosapajyher mozena
opraHuzandje 3a u3abpaHy oOpraHu3aundjy W3 o0jmacTH JpyMcKor caoOpahaja. IIpoyuaBame H mpuMeHa
MaTeMaTHYKHX MPUCTYIA 3a IU3ajHUpame opranuzanyje. [IpesenTanuja ceMruHapCcKor paja.
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Bpoj uacoBa akTHBHe HacTaBe (HeIe/bHO):

IIpenaBama: Bexoe: | JIpyru o0dumuu HacTaBe: Crynujexu :::;p AAUBATIH Ocrtaym yacoBu:
3 2 0 0 0

Metone n3Bohem-a HacTaBe: |

INpenasama, ayIMTOPHE U pauyHCKe BexOe.

Ouena 3Hama (MakcuMasHu 6poj moena 100)

IIpeancnurHe o6aBese 1noeHa 3aBpIIHM HCITUT NnoeHa
AKTHBHOCT y TOKY IIpeJiaBamba 10 [Tucmenn ucnur 20
[IpakTryHa HacTaBa 10 Ycmenu ucnur 30
KosokBujym-u /

CeMuHApCKH paj 30

YkynHO 50 YkynsHo 50




