BTLUCC m3 YpolueBua, ca npuBpeMeHuM ceauwitem y Jlenocasuhy

AkpeauTaumja ctyamjckor nporpama

CMELUMIANTINCTUYKE C. CTYANIE 3ALUTUTA HA PALY
H 8
H:“;" il - YIIPAB/bAIGE U PA3BOJ JbYJCKHUX PECYPCA
u(ppa npeamera:
Bpoj ECTIB: 6 Y 3AIUTUTH
HacraBHuk: I'aspak P. Mupjana
CapaaHuk: Joanosuh K. bpanucnas
CraTyc npeamera: N360pHN
YcaoB: Hewma ycnosa
In/b npeamera:

VYno3HaBame CTylneHaTa ca OCHOBHHM TEOPHjCKUM IIOJMOBHMa YIIpaBjhbakba M pa3Boja JbYICKHX pecypca U
pasyMeBame MUXOBe MeljycoOHe moBe3aHocTH W yrunaja. CTHIame 3HaHba W CHOCOOHOCTH 3a e(hHKacHO
yIpaBJbamke JbYICKUM PECypcHMa U JeJIOBabe PaJy pa3Boja JbYICKUX pecypcea y obsactu 6e30eTHOCTH M 3alITUTE
3/IpaBJba Ha pany.

Hcxon npeamera: |

TlocenoBame pas3BHjeHOI cUCTEMa 3HaWka O CaBPEMEHUM KOHIEIIMjaMa, cTpaTerujaMma u MoryhHoctuma
yIpaBibama JbYJICKUM PECypCHMa; KOMIETEHIIMje - 3Hamba U CIIOCOOHOCTH 3a e(UKACHO JEI0Bamke pPaau pa3Boja
JbYJICKUX pecypca y obnactu 6e30eTHOCTH U 3alITUTE 31paBiba Ha paiy.

Capnpoxaj npeamera: |

Teopujcka HacTaBa: YIpaBjbamke W pa3Boj JbYICKHX pecypca — MOjMOBHE, TEOPHjCKe, UCTOPHjCKE, NMPAaBHO -
eTnyke u 1p. [AuMeHsuje; YpaBibame JbYACKAM PecypcrMa Kao MocioBHa Guio3odurja u GyHKINja MEHAIMEHTA;
ToTtpebe, yTHIAjM M W3a30BH YIpaBbalkba JbYACKAM pecypcuMa (€KCTEPHM M HHTEPHH (PAKTOPH MOCIOBHOT
OKpyXkema); CTpaTerujcko ynpaBibambe JbyICKHM pecypcumMa; [lnaHupame JbyICKHX pecypca; AHau3a U Au3ajH
pana; Pa3Boj Jpyackux pecypca (couujanusanyja, OpyjeHTalMja 3alocieHnx, nepopmMance, MoTUBalMja 1 1Ip.);
VYnpaspawme pa3zBojeM JbYACKHX pecypca (IpOLleHa W BPEAHOBAHKE YCICUIHOCTH, OJHOCH, OOyyaBame W
OpraHu3alMoHO y4ewe); Pa3Boj kapujepe 3anocieHux; bezdoeqHoct u 3apaBibe 3anocieHux kao gpynkuuja YJbP;
I'moGanHe npoMeHe U pa3Boj JbYICKUX pecypca y OynyhHOCTH - pa3IMYMTH IPUCTYITN pa3Bojy JbYICKUX pecypca u
BIXOBE UMIUTMKAIMje Ha pa3B0j JbYJCKHX pecypca y o0nactu 0e30eJHOCTH | 3allITUTE 3/1paBiba Ha Pajy.
IIpakTnyHa HacTaBa: Pa3sMarpame akTyelHHX NMUTama U MpobiieMa yIpaBibamba M pa3Boja JbYACKHX pecypca y
3alITUTH U TPOMUIILJbAkE HHHUXOBUX HMMIUTHKAIMja HAa Pa3BoOj cucTeMa 0e30eIHOCTH W 37paBjba Ha paly Kpo3
u3paxy u oA0paHy CeMUHApP. pajoBa.
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Bpoj uacoBa akTuBHe HacTaBe (HeIe/bHO):

IIpenaBama: Be:xxOe: | Jpyru o0auMmu HacTaBe: Crymujexcu ::;PamnBaqK" Ocrtajum yacoBu:
3 3 0 0 0

Metone n3Bohewa HacTaBe: |

ITpenaBama, npe3eHTanmje, U3paja u ogdpaHa CEMUHAPCKOT pajia, Pa3roBOp M IUCKYCHja, KOHCYJTAIH]e.

Onena 3Hama (MakcuMaaHu 06poj noexa 100)

IIpenucnutHe 06aBe3e TmoeHa 3aBpuIHU HCIUT TmoeHa
AKTHBHOCT Y TOKY Ip€/laBaba 10 [Mucmenu ucnut -
IIpakTuuHa HacTaBa - YcMmenn ucnut 40
KonokBujym-u 30

CeMHHapCKH paj 20

YkynHo 60 YkynHo 40




